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CAPITULO I
Objeto de este Reglamento.—Individuos a quienes
afecta

ArTicuLo 1.° E] Ayuntamiento de Cérdoba, respetando ante-
riores acuerdos y en uso de las facultades que le estén atribuidas,
redacta el presente Reglamento, que tiene por objeto determinar
los deberes y derechos de sus funcionarios administrativos y regular
las relaciones entre éstos y la Corporacién.

Al Secretario, Interventor y Depositario, aun cuando se rigen
por el Real Decreto de 23 de Agosto de 1924 y disposiciones
complementarias de 12 Marzo de 1940, le serén de aplicacién los
beneficios del presente Reglamento.

ART. 2.° Se reputarén funcionarios adnfinistrativos los que
sin necesitar titulo académico y con nombramiento en propiedad
dela Corporacién, desempeiien funciones burocréticas relacionadas

con la administracién.

CAPITULO II
Organizacién del personal administrativo

ART. 3.° La misién del Cuerpo Administrativo de Funciona-
tios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, es la de ejecutar los
setvicios burocréticos que la Administracién Municipal requiere y
los demés que la Corporacién le encomiende.

ART. 4° FEn el orden jerérquico, el Secretario del Ayunta-
miento es el Jefe de las dependencias municipales y como tal
dictaté las disposiciones de régimen interior precisas para el mejor
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funcionamiento de las oficinas, estableciendo a tal fin, de acuerdo
con la Alcaldia, aquella organizacién de Secciones y dentro de
ellas de Negociados, que las necesidades exijan, acoplando a los
mismos el personal que en ellos haya de prestar servicio sin
perjuicio de las funci¢nes y atribuciones de indole técnica que
correspondan a cada uno de los servicios municipales y de las que
especificamente le competen al Interventor de fondos, consignadas
en el articulo 63 del Reglamento de Secretarios, Interventores y
Funcionarios municipales en vigor.

ART. 5° Losfun-ionarios administrativos municipales se divi-
den en las categorias siguientes:

Oficial Mayor,

Jefes de Negociado,

Oficiales,

Auxiliares, y

Auxiliares mecandgrafos.

Cada una de ellas comprenderé las clases que detetmina la
plantilla general que se uniré al final de este Reglamento.

CAPITULO 111

Funciones del personal administrativo,

del Oficial Mayor y Jefes de Negociado

ArT. 6. E] Oficial Mayor seré el funcionario inferior jerdr-
quico al Secretario y tendré las obligaciones siguientes:

1.* Sustituir al Secretario en caso de vacante, ausencia, enfer-
medad u otra causa justificada.

2." Secundar lasdisposiciones del Alcalde y Secretario y auxi-
liar a éste en el despacho ae los asuntos que le estén encomendados.

3.* Dar audiencia, cuando ocupaciones urgentes se lo impidan
al Secretario, a cuantas personas acudiesen a las oficinas a gestio-
Nar 0 a evacuar asuntos relacionados con las mismas.

4.* Dirigir y vigilar a los empleados de las Oficinas Municipa-
les, dando cuenta a la Alcaldia de las faltaso irregularidades que
cometan para su sancién en forma reglamentaria.

5." DPreparar los expedientes que han de someterse a conoci-
miento y resolucién del Ayuntamiento, Comisién Permanente y
Alcaldia, recabando para ello los informes necesarios, devolviéndo-
los a los Negaciados con el acuerdo que recaiga.
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Obligaciones y deberes de los Jefes de Negociado

ART. 7.° 1.* Desempefiar uno o varios Negociados y dirigir
los restantes que de él dependan.

2.* Distribuir los asuntos entre los diferentes Negociados a su
cargo, cuidando de llevar los correspondientes libros-registros de
salida y entrada de documentos.

3." Despachar diariamente con el Secretario, déndole cuenta
del estado de los asuntos y entregando, autorizados con su rabrica,
los oficios, certificados y documentos que deban someterse a Ia
firma del sefior Alcaide.

4." Serén directamente responsables del retraso que se observe
en la tramitacién de los expedientes o asuntos que dependan de los
Negociados que les estdn encomendados, si no cumplieran con el
inexcusable deber de ponerlo en conocimiento del Secretario para
que por éste se adopten las determinaciones procedentes.

5.* Son aplicables a estos funcionarios, por lo que respecta a
los Negociados que directamente desempefien, cuantas obligaciones
se imponen a los Oficiales en los articulos siguientes, sin perjuicio
de quedar relevados de las guardias ordinarias como consideracién
debida a la categoria de su cargo, salvo en los casos en que a juicio
del Secretario se considerasen indispensables sus servicios.

ART. 8.° Estas mismas obligaciones tendré, ademés de las que
se imponen en los apartados 1.%, 2.° y 3.° del art. 6.° al Oficial
Mayor, el funcionario de rhés categoria en la Dependencia de

Intervencién.
De los Oficiales

ART. 9.° Cada Oficial estaré a cargo de un Negociado que
desempefiaré con estricta atemperancia a las Leyes y demés dispo-
siciones superiores asi como a las instrucciones que reciba del sefor
Alcalde, Secretario o Jefe del Nego:iado de quien dependa.

ART. 10 Sus obligaciones serén:
1.° Tener bajo su custodia los documentos, libros-registros,

indices y demés concernientes al Negociado a su cargo, siendo
responsables de la pérdida o extravio de cualquiera de aquellos asi
como de los retrasos, defectos u omisiones en la tramitacién de los
asuntos debjdos a descuido o negligencia que puedsn serles impu-

tables.
2° Se abstendrén de entregar documentos o antecedentes y



de facilitar noticias a persona alguna, y para hacerlo, deberén
ssempre efectuarlo con el conocimiento y venia del sefior Alcalde,
que pedirén por conducio del Secretario. Cuando precediendo esta
inexcusable formalidad, entregusn algin expediente o documento,
deberén exigir el oportuno recibo en el que se relacione la clase de
expediente, folios y demds datos que puedan en todo tiempo iden-
tificarlo, cuidando de que ningin documento sea examinado fuera
de las Casas Consistoriales, salvo que la ley lo autorice y el sefior
Alcalde por escrito lo permita.

3.2 Desempeiiar el servicio de Guardia en dia festivo y en las
horas extraordinarias de los laborables que el Secretario seiiale,
despachando todos los documentos urgentes que se presenten a
cuyo efecto abrirén la correspondencia que se hubiere recibido.

4* Cumplir el deber ineludible de auxiliarse reciprocamente
en el despacho de los asuntos que tengan encomendados, soste-
niendo entre si. vinculos de perfecta armonia y mituo respeto.

5* Anotar en un indice y por breve extracto, todas las dispo-
siciones legales, acuerdos del Ayuntamiento y resoluciones de la
Alcaldia, de observancia general que puedan relacionarse con los
ramos de su Negociado.

6. Llevar un indice general de todos los expedientes que hayan
despachado y anotar en otro los que tengan en tramitacién.

7.* DPromover cuantas mejoras les sugiera su celo y conoci-
mientos especiales con respecto a los servicios propios de su Nego-
ciado, proponiéndolos al Jefe del mismo.

8.* Recordar a quien corresponda, con la antelacién debida,
los plazos y términos de vencimientos de contratos o de incoacién
de expedientes que tengan seiialadas fechas fijas.

9." Llamar la atencién con la oportunidad necesaria al objeto
de que se dirijan a quienes proceda oficios recordatorios para que
no se paralicen los servicios de la administracién.

10.* Informar por escrito en los expedientes que se sometan a
su dictamen expresando las resoluciones que procedan asi como las
razones, motivos y disposiciones legales en que las funden y des-
pachar con los sefiores Tenientes de Alcalde, Delegados en los
asuntos de sus respectivos Negociados y con las Comisiones Muni-
cipales, de acuerdo con el Jefe de Negociado.

11.* Hacer por lo menos cada cuatrimestre, un inventario
citcunstanciado de los expedientes que se hayan ultimado definiti-
vamente entregéndolo con ellos para su conservacién en el Archivo
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Municipal cuyo Jefe firmard el recibi en el ejemplar duplicado del
inventario referido que conservaré el oficial para su resguardo.

12. Redactar las mociones que los Sres. Tenientes de Alcalde
y Concejales presenten al Excmo. Ayuntamiento o Comisién Per-
manente conforme a las indicaciones de los mismos, sometiéndolas
antes de extenderlas a la censura del Jefe de su Negociado.

13." Dasar en la primera quincena del quinto mes del afio, al
Jefe de su Negociado nota detallada de las modificaciones que a su
juicio deban- introducirse en los Presupuestos generales del Ayun-
tamiento en relacién con sus respectivos Negociados, indicando las
reformas que respecto de las mismas deban hacerse en los Presu-

puestos futuros.
De los Auxiliares

ApT. 11 Cada Negociado tendré uno o més Auxiliares a su
servicio, siendo su misién:

1.* Desempeniar todos los trabajes que les encomienden sus
Jefes inmediatas, en relacién con las funciones propias de su
categoria permanecienda en la oficina no sélo las horas ordinarias,
sino las extraordinarias que sean precisas.

2.° Se abstendrén de facilitar a persona alguna, antecedentes
y noticias de los trabajos que ejecuten y asuntos que se tramiten
debiendo observar una discreta y prudente reserva, siempre que por
personas extraiias fuesen preguntados.

3° Desempenar el servicio de guardia en las oficinas los dias
festivos y en las horas extraordinarias de los laborables que sean
precisas, permaneciendo en ellas hasta que el Oficial, a cuyas érde-
nes estuviesen, permita su retirada.

4° No se ausentarén de las oficinas, pues para hacerlo, aunque
sea por escaso tiempo, necesitarén licencia del Jefe del Negaciado o
de quien haga sus veces, que podré concederla o denegarla. Tampoco
seré licito recibir en las oficinas visitas de personas extraiias y
mucho menos ocuparse de asuntos particulares.

Los auxiliares més antiguos deberén sustituir a los Oficiales en

ausencias, enfermedades y vacantes.
De los Mecanégrafos

ART. 12 Las obligaciones de los Mecanégrafos serén. Escribir
al dictado, copiar cuantas minutas y documentos les sean entrega-
dos a ese efecto y desempeiiar las demés trabajos que, inherenites a

su empleo, se les encarguen por su« Jefes.



Obligaciones comunes a todos los funcionarios

ART. 13 Los funcionarios aiministivos en general, indepen-
dientemente de las obligaciones que se les imponen por este Regla-
mento conforme a la clase y categoria de cada uno, tendrén las
siguientes:

1.> Observar y cumplir estrictamente las leyes, disposiciones
gubernativas, acuerdos del Ayuniamiento y decretos de la Alcaldia.

2.* Desempefiar fiel y puntualmente los servicios propios de
su cargo que les encomienden sus superiores.

32 Guardar el debido respeto y subordinacién al Sr. Alcalde
y & sus Jefes o superiores administrativos.

4.2 Obhservar la reserva y discrecién que exijan los asuntos en
cuyo despacho intervengan.

5.* Asistir puntualmente a la oficina los dias laborables, dentro
de las horas fijadas para los servicios ordinarios o extrsordinarios.

ART. 14 Las horas ordinarias de oficina serén las que se fijen
con carédcter general.

ART. 15 En los dias y horas de sesién ordinaria y extra-
ordinaria, tanto del Ayuntamiento pleno como de la Comisién
Permanente, los Oficiales y Auxiliares de guardia, permaneceréan
en sus puestos durante la celebracién de aquellas para despachar
cuantos asuntos puedan ocurrirse, hasta que se retiren el Alcalde y
el Secretario.

CAPITULO 1V
Del escalafén

ARrT. 16 Todo el personal administrativo del Ayuntamiento
serd incluido en un escalafén general, en el que figure ordenado
por categorias, dentro de éstas por clases y dentro de las Gliimas
por rigurosa antigGedad.

ART. 17 En igualdad de circunstancias, se establecers la pre-
ferencia en favor del que cuente mayor nimero de afios de servicios
y si éstos fueran iguales, se preferirs al de mas edad. La antigiedad
se computard desde la fecha de la posesién.

ART. 18 En el primer mes de cada afio, bien sea econémico o
natural, se publicaré el escalafén general del Cuerpo de empleados
del Ayuntamiento, aprobado por éste y segin la situacién de sus
individuos en el dia primero de dicho mes.

ART. 19 Dentro del plazo de treinta dias, contados desde la
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publicacién del escalafén, podrén los interesados reclamar por
agravios que no hayan consentido en afios anteriores. Transcurrido
dicho plazo, sin que se presenten reclamaciones, el escalafén causaré
estado; y si se hubiesen producido se resolverén por la Comisién
Permanente, una vex informadas por el Oficial encargado del
Negociado del Personal.

CAPITULO V

Del ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Administrativos Municipales y de los ascensos
dentro del escalafén

ART. 20 El ingreso en el Cuerpo, se verificard precisamente
por oposicién y en las vacantes de Auxiliares, con estricta obser-
vancia de los preceptos de la Ley de 25 de Agosto de 1939 y
Orden del Ministerio de la Gabernacién de 30 de Octubre del
mismo afo.

ART. 21 Estas oposiciones serdn piablicas y constarén de dos
ejercicios, uno eliminatorio que versard sobre préctica de escritura,
mecanografia, gramética y aritmética y otro oral, consistente en
desarrollar durante una hora cuatro temas sacados a la suerte del
cuestionario que figura en la disposicién adicional segunda dela
Orden Ministerial de que se hace mencién en el articulo anterior,

ART. 22 Formarén el Tribunal calificador de estas opasicio-
nes, el Alcalde como Presidente o Teniente en quien delegue. un
Concejal, el Secretario de la Corporacién, el Interventor de Fondos
municipales, un miembro del Profesorado Oficial del Estado, el
representante de la Comisién Provincial de Reincorporacién de
Combatientes al Trabajo, el funcionario que designe la Direccién
General de Administracién Local, cuando haga usa de este derecho,
y un Jefe de Negociado que actuaré de Secretario. Este Tribunal
redactaré la convocatoria en la que habré de exponerse, necesaria-
mente, ¢l sueldo seiialado a los cargos que hayan de proveerse,
remitiendo un ejemplar al «Boletin Oficial del Estado» y otro al
de la Drovincia y un anuncio de la misma a la prensa local, cuando
menos con tres meses de antelacién a la fecha en que hayan de
comenzar las opasiciones.

ART. 23 Cada opositor satisfard treinta pesetas, en concepto
de derechos de examen y el Ayuntamiento tendré obligacién de
abonar dietas de veinte pesetas por sesién a cada miembro del

Tribunal.
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ART. 24. Cada miembro del Tribunal podréd conceder de uno
a diez puntos por la tatalidad del primer ejercicio y de uno a cinco
por cada tema del segundo.

Para aprobar el primer ejercicio serd necesario que el cociente
de dividir la totalidad de los puntos obtenidos por ¢l namero de
miembros que componen el Tribunal, exceda de cinco y para
aprobar el segundo ejercicio serd preciso que dicho cociente pase
de diez.

En este segundo ejercicio sélo podrén aprobarse aquellos aspi-
rantes cuya puntuacién, unida a la del primer ejercicio, ocupen,
por orden correlative de calificacién, un nimero de puestos igual
al de vacantes a cubrir.

ART. 25 Terminadas las oposiciones, el Tribunal elevard al
Ayuntamiento la propuesta de los aspirantes aprobados; por ningin
motivo podrd ampliarse el nimero de plazas convocadas a oposicién.

ART. 26. El Ayuntamiento en la primera sesién que celebre,
nombraré Auxiliares a los opositores propuestos por el Tribunal.

ART. 27 El ascenso a las plazas de Oficiales segundos tendrd
lugar por dos turnos, uno de antigiiedad dentro de la categoria de
Auxiliares y otro de oposicién a la que podrén concurrir todos
aquellos que lleven més de tres afios de servicios al Excelentisimo
Ayuntamiento.

ART. 28 La oposicién consistird en dos ejercicios: uno teérico
y otro préctico. El primero se verificard contestando el opositor
durante un plazo de una hora como méximo a tres temas sacados
a la suerte del programa inserto en la disposicién adicional segunda
de la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 30 de octubre de
1939 y dos temas sacados igualmente a la suerte de los que redacte
el Tribunal sobre Ordenanzas y Reglamentos municipales y Orde-
nanzas de las exacciones establecidas en la Ciudad. El segundo
ejercicio que serd préctico e igual para todos los aspirantes consistird
en informar por escrito en un expedicnte o resolver una cuestién
de pracedimiento administrativo conforme a los supuestos que se
propongan, concediéndose a los interesados para desarrollarlo un
plazo de cuatro horas como méximo y facilitdndoles textos legales,
El Tcibunal para estas oposiciones sers: El Alcalde o Teniente en
quien delegue, dos Concejales, el Secretario del Ayuntamiento, el
Interventor de los Fondos municipales y el Jefe de Negociado a
quien por turno corresponda, que actuark de Secretario.

ART. 29 Los ejercicios se calificarén en la forma que determina
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el articulo 24, adjudicdndose las plazas de conformidad con el ar-
ticulo 25, con referencia a Auxiliares.

ART. 30 En el caso de que a estas opasiciones no se presentase
ningin Auxiliar, o los que lo hicieran fueran desaprobados, se con-
vocardn nuevamente, entre los restantes Auxiliares, sea cual fuere
el tiempo que lieven de sexvicios. Si en estas tampoco se cubriese la
plaza, serd objeto de una tercera convacatoria en un turno libre
que se verificard con sujecién a los preceptos de la Ley de 25 de
Agosto de 1939 y Orden de 30 de Octubre del mismo aio.

ART. 31 El ascenso a las plazas de Oficiales primeros seré por
dos turnos, uno de rigurosa antigiiedad y otro por concurso de
méritos, ambos dentro de la categoria inmediata inferior.

ART. 32 DPara cubrir las vacantes de Jefes de Negociado solo
se utilizard el turno de concurso de méritos entre los funcionarios
que figuren en la categoria inmediata inferior.

ART. 33 Los ascensos, dentro de la categoria de Jefes, seran
siempre por antiguedad rigurosa.

ART. 34 Cuando el ascenso corresponda al turno de méritos
se nombraréd una Junta que los aprecie, compuesta por el Alcalde,
un Teniente de Alcalde, el Secretario, el Interventor y un funcio-
nario designado por el mismo Cuerpo de Empleados, perteneciente
a la categoria inmediata superior a Ia vacante que haya de proveer-
se. Esta Junta apreciaré los méritos alegados por los concursantes,
debiendo estimar como preferentes y en primer lugar los contraidos
por el funcionario en la labor administrativa ordinaria; en segundo,
servicios especiales prestados al Exemo. Ayuntamiento y por él pre-
miados o solamente reconocidos, y en dltimo lugar los que a juicio
ae la Junta deban sedalarse.

Dentro de los ocho dias siguientes al en que finaliza el plazo
sefialado parala presentacién de solicitudes y documentos, el con-
curso ha de quedar resuelto, formuléndose propuesta unipersonal a
la Comisién Permanente.

ART. 35 Cuando en un concurso de méritos no se presentasen
aspir.ntes 0 no se reconociesen por la Junta antes mencionadaa las
necesarias aptitudes para el ascenso a los que soliciten las plazas,
se anunciaré otra convocatoria precisamente entre funcionarios de
la categoria inmediata inferior. Si en esta tampoco hubiese quien
las reuna se acudiré a una tercera convocatoria entre el resto del
personal, y en Gltimo términc a la oposicién libre, exigiéndose a
los aspirantes las cualidades determinadas para el ingreso en el



Cuerpo. En este caso excepcional, la Comisién Permanente resolve-
ré sobre la designacién del Tribunal, programa y demas requisitos
que deben cumplirse.

ART. 36 Los empleados a quienes se hubiese impuesto el co-
rrectivo de suspensién ascenderin cuando les corresponda, pero
seguirdn suspensos en sus nuevos destinos hasta extinguir por com-

pleto la correccién.

Ingreso en el Cuerpo de Mecandgrafos

ART. 37 Los Auxiliares mecanégrafos que constituyen Cuerpo
aparte ingresarin por oposicién conforme a la Ley de 25 de Agosto
de 1939 y Orden del Ministerio de Ia Gobernacién de 30 de Octu-
bre del mismo aiio.

El Tribunal de estas oposiciones estara formado: por el Alcalde,
como Presidente o Teniente de Alcalde en quien delegue, un Con.
cejal, el Secretario de la Corporacién, el Interventor de Fondos mu-
nicipales, un miembro del Profesorado Oficial del Estado, el repre-
sentante de la Comisién Provincial de Reincorporacién de Comba-
tientes al Trabajo, el funcionario que designe la Direccién General
de Administracién Local. cuando haga uso de este derechs y un
Jefe de Negociado que actuara de Secretario.

ArT. 38 Estas oposiciones seran puablicas y constaran de dos
ejercicios, uno teérico y otro practico-escrito. Para el ejercicio teéria
co regira el programa inserto en la disposicién adicional primera
de Ia Orden de 30 de Octubre de 1939 y se verificara contestando
e1 opositor durante el plazo maximo de una hora cuatro temas sa-
cados a la suerte de entre los 24 de que consta dicho programa ofi-
cial. El praictico consistira en escritura a maquina al dictado, exi-
giéndose una minima de 200 puisaciones por minuto; escritura al
dictado; analisis gramatical y resolucion de uno o varios problemas
sobre las cuatro reglas aritméticas, el sistema métrico decimal y la
regla de tres simple. Para este ejercicio se concedera al opasitor el
plazo méximo de dos horas.

ART. 39 La calificacién de los ejercicios se verificars conforme
determina el articulo 24 del presente Reglamento, exigiéndose
también a los opositores 30 pesetas en concepto de derechos de
examen, debiendo el Ayuntamiento abonar dietas de 20 pesetas por
sesién a cada miembro del Tribunal.

ART. 40 Las vacantes en cualquier categoria serin provistas
Iinterinamente con el funcionario que ocupe el ntmero 1 de ia
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inmediata inferior. La vacante de Auxiliar resultante de la corrida
de escalas se otorgaré con igual cardcter al nimero 1 del Cuerpo
de Mecanégrafas, proveyéndose esta iltima, también en interinidad
en la persona que designe la Corporacidn, 1i bien debe concurrir en
el designado todos los requisitos que se sefialen para acudir a las
oposicionos de ingreso en el Cuerpo.

CAPITULO VI
Sueldos

AnT. 41 Cada funcionario disfrutaré el sueldo correspondiente
a la categoria de la plaza que desempeiie.

AnT. 42 DPor razén de antigiiedad se concederé a los funcio-
narios a quienes afecta este Reglamento, aumentos de sueldo por
quinquenios a contar del dia diez y seis de Mayo de 1921, fecha en
que le fué reconocido este derecho. Tales aumentos se acreditaran
en némina, consistiendo en el 10 por 100 del sueldo que disfruten
al momento de hacerse efectivo este derecho. Cuando los interesados
pasen a disfrutar sueldo superior, éste serd el regulador del importe
a percibir por el conceptn quinquenios sin que ellos puedan exceder
de ocho.

Los quinquenios concedidos por la Corporacién con anteriori-
dad a 31 de Octubre de 1935, fecha de promulgacién de la vigente
Ley Municipal, se seguirdn percibiendo a razén de 500 pesetas
anuales cada uno.

ART. 43 Recogiendo derechos declarados en acuerdos vigentes,
el importe de la Contribucién de Utilidades que grava los sueldos
de los funcionarios municipales, serd abonado por el Ayuntamiento.

ART. 44 Siendo la Corporacién la tnica liamada a fijar los
sueldos de los funcionrios a su servicio, no 1¢ daré curso a ninguna
solicitud que éstos produzcan en siplica de aumento de haberes a:
momento de la formacién de los Presupuestos municipales.

ART. 45 La cuantia minima del quinquenio a percibir, por los
funcionarios a quienes afecta este Reglamento serd de 500 pesetas,
aunque no alcance esta suma el porcentaje del sueldo que disfruten.

CAPI{TULO VIl
Excedencias

ART. 46 Los fnneionarios municipales podrén ser declarados

excedentes en las siguientes condiciones:
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a) A su instancia por tiempo no menor de un afio y sin que
pase de diez,

b) Cuando sean llamados al servicio de las armas o designados
para cargos incompatibles por el Gobierno de la Nacién.

¢) Dor reforma de plantilia.

AoT. 47 En el caso del apartado a) del articulo anterior, la
declaracién de excedente por parte del Ayuntamiento produciré
autométicamente la vacante y se proveeré en el turno que le corres-
ponda y en los plazos marcados en el capitulo respectivo.

Cuando la excedencia se declare en los casos del apartado b) no
se consideraré vacante el cargo que desempeiie el interesado al cual
se le reservaré Ia plaza de que se trate, basta que cese la incompati-
bilidad o mativo de Ia excedencia.

Dara que el Ayuntamiento declare la excedencia en el caso del
apartado c) serd necesario que, sumado el importe de la nueva
plantilla y el haber de los presuntos excedentes, resulte economia
para el erario municipal.

Cuando por reforma de plantilla baya necesidad de conceder la
excedencia forzosa a algunos funcionarios, pasarén a dicha situa-
cién los empleados més modernos, dentro de cada categoria.

ApT. 48 El tiempo que los funcionarios municipales perma-
nezcan en situacién de excedentes voluntarios, o sea del apartado a)
del articulo 46, no les seré de abono para derechos pasivos ni
disfrute de quinquenios.

El tiempo que permanezcan en excedencia forzosa los funciona-
rios que se declaren comprendidos en los casos de los apartados b)
y ¢) del articulo 46 les seré computado a todos los efectos como si
estuvieran prestando servicio en activo a la Corporacién. gozando,
por tanto, de tados los derechos, incluso el de ascenso.

Los excedentes del apariado b) del articulo 46 no percibirén
haber mientras permanezcan en dicha situacién.

Los excedentes por reforma de plantilla disfrutarén las dos
terceras partes del sueldo que tuviesen asignado.

ART. 49 Los funcionarios excedentes del apartado a) del
articulo 46 tendrdén derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca de su categoria después de haber solicitado el reingreso y
de transcurrido un aiio en aquella situacién, en el lugar que dentro
del escalafén les corresponda, segin los afios de servicios efectivos
prestados al Ayuntamiento, dentro de su categoria.

Los que obtengan la excedencia forzosa a que se refiere el
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apartado b) del articulo 46 tendrén derecho al reingreso inmediata-
mente de que cese la incompatibiiidad o motivo de aquélla y si no
lo efectuasen en el plazo de un mes, se entenderé que renuncian al
cargo. "

Los que sean declarados excedentes por reforma de plantilla,
tendrén derecho al reingreso en la primera vacante que ocurra de
su categoria y escalafén o de otra inferior.

Los excedentes por reforma de plantilla, tendrén derecho prefe-
rente al reingreso sobre los excedentes voluntarios; y dentro de
aquéllos, los més antiguos en cada clase.

ART. 50 El reingreso de excedentes no consumiré turno en la
provisién de vacantes.

No se concederé la excedencia cuando el interesado se halle
sujeto a expediente administrativo o procedimiento judicial.

CAPITULO VIII

Licencias

ART. 51 Todo funcionario del Cuerpo Administrativo Muni-
cipal tendré derecho al disfrute anual de un mes de licencia con
sueldo para asuntos particulares. Podré hacerse uso de esta licencia
de una sola vez o en distintos periados, segiin convenga al funcio-
nario, a cuyo efecto se llevarén por el Negociado de Personal
las correspondientes anotaciones en el libro del mismo.

AnT. 52 EI Alcalde padré conceder licencias por quince dias,
una vez al afio, con todo el sueldo.

Las licencias que mo excedan de cinco dias, las concederd el
Secretario dando cuenta a la Alcaldia. Cuando la ausencia del
funcionario no exceda de dos dias, podré otorgarla el Jefe de la
Seccién a que pertenezca, poniéndolo en conocimiento del Secreta-
rio. Estas licencias se entenderén concedidas, igualmente, con dis-
frute del sueldo.

Para la obtencién de licencias que excedan de quince dias,
precisaré que el funcionario lo solicite por escrito del Sr. Alcalde;
que informe el Secretario y el Jefe a cuyas inmediatas drdenes
estuviese respecto a la normalidad del servicio y acuerdo fatvorable
de la Comisién Permanente.

ART. 53 Toda licencia que exceda de un mes seré sin sueldo y
no podré pasar de dos y otro de prérroga.

No podré otorgarse licencia con sueldo coincidiendo con el

comienzo o terminacién de la sin sueldo.
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ArT. 54 No se computard como licencia cualquier comisién o
servicio que oficialmente se confiera a los empleados y que les
obligue a salir de su residencia. Tampoco se computaré, a los efectos
de licencia. el tiempo que por enfermedad, debidamente justificada,
deje un funcionario de asistir a la oficina.

Si la enfermedad durase més de quince dias, el Jefe del Servicio
lo pondré e¢n conocimiento de la Alcaldia, para que por ésta se
ordene un reconocimiento facultativo del funcionario de que se
trate, por tres Médicos titulares, los cuales emitirdn el oportuno
dictamen, declarando si el proceso de la enfermedad es curativo o
incurable.

En el primer caso, procederé la prérroga de la baja con sueldo.
hasta su curacién, que sera certificada mediante el alta de los
Médicos titulares.

Si la enfermedad durase més de seis meses, se procederd a un
nuevo reconocimiento del funcionario por tres Médicos de la Asis-
tencia Domiciliaria Municipal, los que dictaminarén si es o né
crénico el padecimiento, procediendo la jubilacién caso de cronici-
dad y la prérroga de situacién de enfermo, si fuese un proceso de
posible curacién.

Los empleados femeninos tendrén derecho a disfrutar los bene-
ficios que concede la Legislacién Sucial.

ART. 55 EIl tiempo transcurrido en disfrute de licencia o en
situacién de baja por antigiiedad, se computard como de servicio,
para todos los efectos de este Reglamento.

ART. 56 En caso de ascenso de un fancionario, quedaré en

suspenso la licencia, si estuviera el mismo en el disfrute de ella,
hasta que le sea ratificada.

CAPITULO IX

Derechos pasivos

ArT. 57 El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, respetuoso
con sus decisiones anteriores y amparando los derechos declarados
a favor de sus funcionarios en el Reglamento aprobado por el
Pleno de la Excma. Corporacién de 14 de Julio de 1925, reconoce
a todos ellos el de gozar de los pasivos en la forma y cuantia que
se consignan y reglamentan en los articulos que siguen.

ART. 58 Seré forzcsa la jubilacién, de los funcionarios muni-

cipales que tengan 67 afios de edad o estén, fisicamente, impedidos
para el desempeiio del cargo.



Los funcionarios que cumplan la edad sefialada en este precepto,
cesardn, automaticamente, consideréndose vacante el cargo que
desempeiien, desde la expresada fecha, a los efectos de su provision
en los plazos reglamentarios.

ART. §9 Tienen derecho a jubilacién voluntaria: 1.° Los
funcionarios que lleven mds de 30 afios de servicios. 2.° Los
que llevando 20 afios hayan cumplido 60 de edad. Y 3.° A los
65 afios de edad y més de 10 de servicios.

ART. 60 La jubilacién voluntaria o forzosa, por imposibilidad
fisica, deberd acordarse por el Excmo. Ayuntamiento, previo expe-
diente en el que emitirdn dictamen dos Médicos nombrados, uno
por la Alcaldia, y otro por el interesado, acudiéndose, en caso de
discordia, a un tercero, que designaré el Cuerpo de la Asistencia
Domiciliaria Municipal.

ART. 61 El haber de los jubilados, a partir de los 10 afios de
servicio, consistird en el 40 °/, del sueldo regulador y un 2 °/, més
por cada afio, sin exceder del 90 9/,

Los jubilados tendrén derecho a percibir el haber pasivo desde
el dia siguiente al en que cesen en el servicio activo.

ART. 62 El sueldo regulador serd el que el funcionario esté
disfrutando al momento de ser jubilado, acumulando a éste los
quinquenios reconocidos y las asignaciones que tengan cardcter
fijo y estuvieran percibiendo durante més de 3 afios.

ART. 63 Serén de abono para la jubilacién, el tiempo de ser-
vicio que el funcionario tenga prestado en cualquier ramo o depen-
dencia de la administracién municipal; aquél en que haya estado
en situacidn de excedente al ser llamado al servicio de las armas o
cuando sea designado por el Gobierno para ocupar eargos que le
incompatibilicen para el ejercicio de sus funciones, y con cardcter
de generalidad, 8 afios por razén de carrera a quienes se les exija
para el desempefio de su cargo, titulo de Facultad, declaracién que
por lo dispuesto en el Reglamento que rige el servicio de lo conten-
cioso de este Fxemo. Ayuntamiento, ampara a los funcionarios
sdministrativos que ejercen funciones de asesores juridicos de la
Municipalidad.

ART. 64 La jubilacién se reputaré situacién definitiva y no
podré, por tanto, ningdn jubilado volver nuevamente al servicio
activo.

ART. 65 Tendtén derecho a pensién en concepto de haberes
pasivos las viudas, hijos y padres de los funcionarios municipales



cualesquiera que sea su situacién siempre que cuenten a lo menos
en ol momento de su 6bito diez afios de servicios a la Corporacién
municipal. Esta pensién se abonaré por el orden que se determina
en el articulo siguiente, siempre que concurran en los interesados
las circunstancias establecidas en dicho articulo.

ART. 66 La pensién corresponderd:

1.° A la viuda.

2.° A los hijos legitimos que rednan las siguientes condiciones:

a) Losvarones mientras sean menores de 21 afios o estén im-
pedidos para el trabajo.

b) Las hembras mientras permanezcan solteras o viudas.

3.* Al padre sexagenario.

4° A la madre viuda sin hijos, varones solteros mayores de
edad.

ART. 67 La viuda que contrajese nuevo matrimonio perderd
su derecho a pensién, que pasaré a Jos hijos o a los padres en su
caso y no volveré a recobrarlo aunque enviudase nuevamente.

ART. 68 La existencia de las personas incluidas en cualquiera
de los niGmeros del articulo anterior, excluiré del derecho a pensién
a lascomprendidas en los apartados sucesivos.

ART. 69 Los funcionarios podrén privar del derecho a haberes
pasivos a cualquiera de las personas enumeradas en el articulo 66,
desheredéndolas legalmente o solicitando, por escrito, de la Alcal-
dia, cuando no se trate de hijos legitimos, que al ocurrir su falleci-
miento se tenga en cuenta su voluntad de excluirlas. Fsta peticién
serd resuelta en forma discrecional por el Ayuntamiento, con vista
de las causas que se aleguen, y de ella se tomaré nota en el expe-
diente personal del interesado y se tendré por vilida, si no se revo-
case antes de fallecer el funcionario.

ART. 70 La cuantia de la pensién consistiré, en el 75 °f, del
haber que como jubilado perciba el causante o el que le corresponda
en tal concepto, caso de morir en activo.

ART.71 Si un empleado falleciere sin llevar diez afos de
servicios, se otorgard a su familia por el orden que se determina en
el articulo 66 la equivalencia a seis meses de sueldo.

ART.72 En el caso de que una pensién fuese disfrutada por
varios interesados, el haber de aquellos que cesen en el disfrute de
la misma, acreceré el de los restantes.

Caso de perder el derecho a pensién la persona o personas que
la tuviesen reconocida, se transmitiré éata, integramente, a las que



se hallen comprendidas en los nimeros siguientes del articulo 66,
por el orden de prelacién en el mismo establecido, siempre que
posean las circunstancias exigidas de este Reglamento.

ART. 73 En el caso de que algin funcionario falleciese en acto
de servicio sin llevar tiempo bastante para tener derecho a jubila-
cién, y una vez justificada debidamente esta circunstancia, en
expediente instruido al efecto, que se someteré a la aprobacién de
la Comisién Permanente, se reconoceré a las personas de su familia
que rednan las circunstancias reglamentarias para disfrutar la
pensién un haber pasivo consistente en el 60 °/, del sueido que
viniera disfrutando.

La pensién seré de igual cuantia en los casos en que al funcio-
nario fallecido, le correspondiera como jubilacién suma inferior a
Ia establecida en el pérrafo que antecede. De ser superior su regu-
lacién se atemperaré a lo que dispone el articulo 70.

CAPITULO X
Tribunales de honor

ART. 74 Los funcionarios municipales cuya conducta les haga
desmerecer en el concepto piblico o sean indignos de seguir des-
empefiando sus funciones, deberén ser juzgados por Tribunales de
Honor, que sélo podrén constituirse, previo conocimiento del sefior
Alcalde, por acuerdo de la mayoria de los empleados correspon-
dientes a la plantilla en que figure el inculpado, o a propuesta de
Ia quinta parte del nimero total de funcionarios municipales.

ART. 75 La propuesta a que alude el articulo anterior se
dirigiré al funcionario que desempefie Ia Jefatura u ocupe el
nimero uno del escalafén a que pertenezea el inculpado o al
ntimero dos del mismo en el caso de que la inculpacién se dirija
precisamente contra el Jefe.

Dicho funcionario actuaré como Presidente del Tribunal de
Honor del que formarén parte como vocales seis empleados elegidos
por sorteo entre los pertenecientes a las categorias superiores al
inculpado, dentro de su misma plantilla.

Si el nimero de estos funcionarios fuese inferior a seis, se
eligicin los que faiten, también por sorteo, entre los restantes
empleados de Ia plantilla a que el inculpado pertenezca y los
demés empleados municipales que tengan categoria de Jefes de

Negociado.
ART. 76 Dara la designacién de dichos vocales deberi el Pre-
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sidente del Tribunal citar a los interesados, en el plazo improrro-
gable de tres dias, a partir de la fecha de entrega de la propuesta de
formacién del Tribunal de Honor.

El incumplimiento de esta obligacién y la negativa a formar
parte del Tribunal de Honor, serén considerados como faltas graves
de indignidad que debe motivar la formacién del Tribunal de
Honor para la separacién del servicio de quien las cometa.

ART. 77 No podréin formar parte del Tribunal de Honor los
que hayan sido anteriormente castigados por alguna falta grave,
los que estén sometidos a expediente de correccién y los parientes.
dentro del tercer grado, del inculpado.

ART. 78 Solo podrén excusarse de formar parte del mismo.
los empleados que se hallen disfrutando iicencia reglamentaria
concedida con anterioridad a la propuesta de formacién del Tribu-
nal de Honor y los que tengan con el inculpado vinculos de
consanguinidad o afinidad dentro del sexto grado.

ART. 79 El Tribunal, dentro del plazo méximo de un mes,
deberé terminar sus actuaciones que comenzarén con la citacién del
inculpado con senalamiento de dia y hora para que alegue sus
descargos por si o por medio de representacién. Si no compareciese
en segunda citacién, se le tendré por oido. El Tribunal tendré
amplias facultades para apreciar en conjunto los elementos de
prueba o conviccién y dictaré su fallo en conciencia.

La tramitacién del asunto, seré secreta, y las diligencias y
pruebas se practicarén oralmente.

Si el fallo fuese condenatorio se propondré al inculpado que
renuncie al cargo concediéndole al afecto el término de tres dias.

ARrT.80 Transcurrido el plazo que establece el articulo ante-
anterior, sin que el inculpado presente la renuncia del cargo, el
Tribunal elevaré a la Alcaldia el fallo dictado proponiendo su
separacién definitiva del servicio, de la que se daré cuenta al
Ayuntamiento pleno, en la primera reunién que celebre.

CAPITULO XI
Correcciones

ArT. 81 Los funcionarios municipales, sin perjuicio de la
responsabilidad Civil o penal en que puedan incurrir, con arreglo
a las leyes, podrén ser corregidos administrativamente, por las

faltas u omisionee que cometan en el servicio, de conformidad con
lo preceptuado en los articulos siguientes.



ART. 82 Se reputardn falias leves:

1.° La falta de asistencia no reiterada a la oficina sin causa
justificada.

2" La desobediencia e insubordinacién no reiteradas y de las
cuales no se hubiese seguido perjuicio para los intereses municipales.

3.° El retraso no justificado en el desempesio de las funciones
que les estén encomendadas, cuando no perturbe sensiblemente el
servicio.

4.° Las que sean consecuencia de negligencia o descuido excu-
sable.

ART. 83 Se reputaran faltas graves:

1.° La ocultacién, maliciosa, de cualquier causa de incapacidad
o incompatibilidad.

2." Vicios o actos, reiterados, que hicieran desmerecer en el
concepto publico.

3.° La falta, reiterada, de asistencia a la oficina durante las
horas reglamentarias, sin licencia o causa justificada.

4" La informalidad o retraso en el despacho de los asuntos
cuando perturben, sensiblemente, la Administracién Municipal.

5.° La negativa a prestar, sin causa justa, un servicio extra-
ordinario.

6.° La insubordinacién en forma de amenaza individual o
colectiva y la indisciplina o desacato al sefior Alcalde y sus Dele-
gados o a los Jefes Administrativos.

7° La emisién a sabiendas, o por negligencia o ignorancia
inexcu<able, de informes manifiestamente injustos, la adopcién de
acuerdos con las mismas circunstancias y la falta de aptitud o des-
aplicacién reiterada.

8° La reincidencia por tercera vez, en falta leve disciplinaria-
mente corregida.

9°* El abandono inmotivado del servicio.

10.° La manifiesta falta de probidad.

11.° La denuncia falsa contia un companero.

12° La condena, en juicio criminal, por delito piblico, a pena
de privacién de libertad por tiempo no inferior a un afio y la que
te imponga por delito previsto en los titulos IV, VI y XIV del
libro 11 del Cédigo Penal, cualquiera que sea la pena que corres-
ponda y la participacién daue el funcionario haya tenido en los

hechos.

13° El fallo condenatorio de un tribunal de honor, consti-
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tuido conforme a este Reglamento, cualquiera que sea la causa que
lo motive.

ART. 84. Las falias leves serin castigadas por la Comisién
Permanente o por el Ayuntamiento con apercibimiento o multa,
sin que pueda ésta exceder del haber de diez dias. La imposicién de
la multa requiere un expediente previo, en el que serd necesaria la
audiencia del interesado.

ART. 85. Las faltas graves serin castigadas, previa instruccién
también del oportuno expediente, con suspensién de empleo y
sueldo por treinta dias que podré acordar el Ayuntamiento o la
Comisién Permanente, dando cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre. También podrin ser castigadas con destitucién, inhabi-
litacién para el ascenso o postergacién de uno o varios niimeros en
el escalafén.

ART. 86 La tramitacién de todos los expedientes que se ins-
truyan a los funcionarios municipales por faltas en el servicio, se
sujetard a los trimites previstos en los articulos 196 y siguientes de
la vigente Ley Municipal.

ART. 87 Toda correccién que se imponga a un funcionario
constara en su expediente personal. Las correcciones de apercibi-
miento impuestas a un funcionario y que consten en su expediente
personal se cancelerin de oficio una vez transcurridos cinco afios
desde su imposicién sin haber incurrido en nueva falta.

AvT.88 FElsedor Alcalde podré decretar, cuando lo justifiquen
circunstancias de reconocida gravedad, la suspensién preventiva de
empleo y sueldo del funcionario mientras se tramita el expediente,
dando cuenta a la Comisién Permanente en la primera sesién que
celebre.

ART. 89. No deberi hacerse piblica la instcuccién de ningin
expediente hasta que no se formule por los instructores del mismo
el dictamen de conclusién definitiva. A este efecto, las denuncias
que se formulen por los sefiores Concejales en el Ayuntamiento
deberdn hacerse en sesién secreta y seguirse con la mayor reserva
las trémites de instruccién.

ARrT. 90 Cuando el instructor de un expediente seguido a un
funcionario municipal, considere delictivos alguno de los hechos
imputados a éste, pasard inmediatamente el tanto de culpa que
proceda a la autoridad judicial, dando cuenta de ello a la Comisién
Municipal Permanente.

ART. 91 Silos tribunales declarasen indebida una destitucién
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o suspensién, el funcionario a quien afecte, tendré derecho a exigir
el sueldo no percibido, desde que aquélla se acords, y deberd
abonatlo el Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad civil
zreclamable a los Concejales que votaron dicha destitucién que seré
solidaria.

Esta obligacién, seré declarada en el fallo que serviré al intete-
sado de titulo para obtener, por la via de apremio, la suma que se
le adeude.

CAPITULO XII
Plantilla del personal Administrative

ART. 92 La plantilla del personal Administrativo de este
Ayuntamiento con sus haberes correspondientes, es como sigue:

Un Oficial Mayor, once mil quinientas pesetas...  11.500 ptas.
Dos Jefes de Negociado de primera clase, diez mil

quinientas pesetas. . . ......... ... 21.000 *
Cuatro idem de segunda, diez mil pesetas......... 40.000 *
Doce Oficiales Primeros, ocho mil pesetas........ 96.000 *»
Cinco idem segunda, siete mil pesetas. . .......... 35.000 »
Diez y nueve Auxiliares, seis mil pesetas......... 114.000 »
Ocho mecandgrafos, cuatro mil setecientas cin-

CUuenta PESEtAS. . . . ... ..o 38.000 »*

CAPITULO XIII
Disposiciones generales y fransitorias

Primera.—Los preceptos de este Reglamento entrarén en vigor
al siguiente dia de su aprobacién por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

Segunda. —Quedan derogados por este Reglamento cuantos
acuerdos y disposiciones se opongan a los preceptos del mismo.

Tercera. —Las disposiciones de este Reglamento sélo podrén
modificatse por el Excmo. Ayuntamiento Pleno mediante acuerdo
adoptado en sesién a la que asistan tres cuartas partes de los Con-
cejales y que sea votado, cuando menos, por las dos terceras partes
del nGmero total de los que formen la Corporacién.

Cuarta.— Las dudas que puedan ofrecerse en la aplicacién de
este Reglamento setén resueltas por el Ayuntamiento, conforme a
los preceptos de hermenéutica legal, pero los acuerdos que se adops
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ten no podrén apiicarse con carécter general sino con los requisitos

de la disposicién transitoria tercera.
Quinta.—Los funcionarios que al amparo del Reglamento de

14 de Julio de 1925 estén en posesién del titulo de aptitud que en el

mismo se exigia, ocuparén las primeras vacantes de Oficiales segun-

dos que se produzcan y correspondan al turno de antigiedad.
Cérdoba 23 de Junio de mil novecientos cuarenta y dos.—El

Teniente de Alcalde, Delegado de Gobernacién, Rafael Alarcdn
Zeedor.—=Rubricado.

DON JOSE CARRETERO SERRANO, Abogado y

Secretario de! Excmo. Ayuntamiento de esla capital.

CERTIFICA: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en la sesion piblica y ordinaria celebrada el dia de
ayer, aprobo por unanimidad el precedente Reglamento
por gue se rigen las Oficinas y el Cuerpo de Empleados
de esta Corporacion Municipal.

Y, para que conste, lo consigno asi en Cordoba, a
veintiocbo de Funio de mil novecientos -cuarenta y dos.

Carreters,






