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REGLAMENTO

DE LA
Rsociacidn de funcionarios del Ayuntamiento
de Cérdoba

CAPITULO |
De la Asociacion y sus fines

Articulo 1 La Asociacion defuncionarios del Ayuntamiento de
irdoba, acordada constituir en la Asamblea celebrada en 1.° de
RO proximo pasado, tiene por objeto:

1. Proteger y defender los derechos ¢ intereses de los funcio-
arios municipales dentro de sus respectivos reglamentos.

I 2° Fomentar la unién de los funcionarios, vigorizando la con-
lencia de 1a solidaridad y despertando el espiritu colectivo.

3.” Mejorar la situacion econdmica de los funcionarios, utili
ando medios mutuales y cooperativos.

4. Avivar el espiritu de sacrificio y de ahorro, para poder prac-
scar obras de beneficios positivos para los funcionarios municipa-
es y sus inmediatas familias.

5.° Dignificar al funcionario y a la clase, exaltando su honora-
dilidad y afirmando su prestigio y su mdepcndencm

6.° Estimular la formacion de organizaciones analogas a ésta,
srocurando llegar a la federacion de todas las colectividades de em-

dleados civiles de Espana.
Art. 2.° El domicilio de 1a Asoctacion sera el de 1a Ciudad de

Cérdoba.

Art. 3.° Esta Asociacion se funda en el principio del mas celoso
y correcto comportamiento de los asociados en el ejercicio de sus
deberes como empleados municipales por lo cual éstos han de po-
ner toda su voluntad en cumplir sus destinos con el mayor acierto

Art. 4¢ Como consecuencia del articulo anterior, 1a Asociacién
velara constantemente porque el Ayunlamiento tenga siempre dota-
das las plazas con los haberes justos y respete la estabilidad y demas
derechos creados a favor de éstos por Leyes o disposiciones supe-
riores o reconocidos por los Reglamentos organicos, tendiendo, en-



tre otras cosas, a que los ascensos se inspiren en ¢l mas recto criter
de justicia y cuando sean por meéritos, sean acreditados éstos per
procedimientos de eficacia indubitable.

CAPITULO Il
Condiciones de log asociados

Ar. 5.° Podran pertenecer a esta Asociacion todos los funcic,
narios municipales de Cordoba que habiendo sido nombrados por
el Ayuntamiento, desempenen en activo destinos de plantilla de ca.
racter permanente, tanto administrativos como técnicos y especiale:.,
sin que pierdan tal condicién por pase a las situaciones de pasivos ¢
excedentes.

También podran pertenecer, aunque con las limitaciones que s&
fiala el art. 15, en su ultimo parrafo, los que desempefnando destinos
de igual modo administrativos, técnicos o especiales, no tengan ca-
ricter estable y permanente ya sean nombrados por la Corporacion
o por la Alcaldia.

l.os pasivos de esa clase de destinos, con anterioridad a la cos
titucion de esta Asociacion, podrin designar un representante
cada bienio de duracion de la Junta directiva, cuyo representanl
con este caricter y no con el de asociado, asista a las Juntas ge
rales e intervenga en ellas con voz pero sin voto.

Art. 6.° Paraingresar en la Asociacion se requerira solicitud
crita dirigida al Presidente el cual dari cuenta de la misma a la j
ta directiva y ésta aprobari o dencgard la admision. En ambos cas
se comunicard al interesado la resolucion recaida, bien con el nom-
bramiento de asociado si fuese admitido, o con la negativa sin ex-
presar la causa que la motive.

Art. 7.° Admitido el funcionario como asociado, no tendra nin-
guno de los derechos ni beneficios de 1a Asociacidn hasta seis meses
después de la fecha de su ingreso, salvo 1a defensa de intereses par-
ticulares y sociales. Qucdan exceptuados de esta condicion los que
hayan ingresado al constituirse la Asociacién o ingresen con fecha
anterior al primero de Junio del afo actual.

Art. 8° l.os asociados dejaran de serlo forzosamente, por in-
cumplimiento de lus deberes reglamentarios; cuando ejecuten ac-
tos contrarios a la honorabilidad, que ha de ser cualidad esencial, y
cuando dichos actos redunden en perjuicio de los intereses y dere-
chos de la Asociacion o afecten al prestigio y autoridad de la misma.

Art. 9.° Los asociados seran todos de¢ nimero sin distincion
alguna por diferencias de categoria que no pueden tener calidad
dentro de la Asociacidn.

Art. 10. Para la mayor independencia y libertad de accion de
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1a entidad y al objeto de no incurrir en inevitables olvidos ni herir
«ceptibilidades, no podrin conferirse en ningin caso, cargos ni
1»'mbramientos honorarios.

CAPITULO I

Deberes y derechos de los asociados

Art. 11. Los deberes de los asociados se determinan por las si-
riientes reglas:
1.© Desempenar pundonorosamente sus destinos del Ayunta-
iento.
2" DProcurar que subsistan entre los asociados, solidaridad, fra-
rnal afecto y perfecta armonia que estimulen, alienten y afirmen la
todos para la consecucion de los fines que 1a Asociacion se

Renunciar a toda clase de influencias o recomendaciones,
¥ las cuales, si se alcanzan provechos personales y ripidos progre-
1 en la carrera, se enerva la fé en los propios y verdaderos méri-
£, se menoscaban o quebrantan los derechos de la colectividad y

rompen las normas de la equidad y la justicia.
4.' DPagar con puntualidad las cuotas que al efecto se seialen,
1 itregandolas puntualmente en poder del Tesorero. de su cuenta y
|8SgO.
5." Cumplir cuantos acuerdos se tomen por la Junta general o
ror la Directiva, siempre que no estén en oposicion con las leyes o
Peglamentos vigentes.

6.* Aceptar los cargos para que sean elegidos y descmpenarlos
‘¢tivamente sin derecho a retribucién alguna.

7. Concurrir a las Juntas generales ordinarias y extraordinarias
v demas actos a que se les convoque.

Art. 12. Los derechos de los asociados se definen y concretan
m estos parrafos:

1.> Ser amparados por la Asociacidn en el ejercicio de sus car-
20s de funcionarios y sobre todc cuando sean lesionados sus dere-
thos o intereses, a cuyo efecto podrin dar cuenta al Presidente quien
1su vez lo hard a la Junta directiva para que ésta adopte los acuer-
jos que procedan.

2. Ser electores y elegibles para todos los cargos de la Aso:ia-
fion.

3.* Intervenir con voz y voto en las Juntas generales, no pudien-
fo bajo ningiin pretexto abstenerse de emitir su voto cuando estén
presentes.

4." Disfrutar de todos los beneficios que a la Asociaciéon corres-
sondan.
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CAPITULO IV
Del capital de la Asociacion y su destino

Art. 13.  Fl capital de la Asuciacion se formara con el product
de las cuotas mensuales y extraordinarias que se recauden de lg
asociados, con las donaciones voluntarias de éstos o de entidades |
organismos ajenos a la Asociacion y con cualquier otra clase de r:
cursos que sea posible arbitrar.

Art. 14.  Fl excedente de 100 pesetas de los fondos de la Ase
ciacion, se tendra depositado en un Banco de esta plaza que ofreze
la mayor garantia y en cuenta que produzca intereses a favor de |
Asociacion.

Art. 15. En armonia con el contenido del apartado 4." del a1
ticulo 1.° y sin perjuicio de las demds concesiones que seguin vay
siendo posible acuerde 1a Junta general en consonancia con el cit:
do articulo 1.°, se reconocen a favor de los asociados y de sus fam,
lias, los siguientes derechos que tendran efectividad a partir de lc
seis meses desde 1a aprobacion de este Reglamento:

a) En caso de cesantia no imputable al asociado, se entregard
éste por la Asociacion 'a cantidad de 750 pesetas por dozavas parte
al final de cada mes, a partir del mismo en que sea tomado el acuer
do por el Ayuatamiento.

Ahora bien; de darse este caso atentatorio al derecho de estabil
dad reconocido a los funcionarios, la Asociacion adoptara en Jum
general las determinaciones procedentes para reivindicar tal dere
cho, y de conseguir la restitucion dentro del periodo de un ailo, ¢
asociado que recuperara su destino tendré la obligacion de devolve
las cantidades percibidas de esa indemnizacion, dentro del period
de seis anos a razon de 12 pesetas cada mes y ademas seguira sati
faciendo sus cuotas corrientes y las que se hubieren devengado du
rante la cesantia.

b) En caso de fallecimiento y el mismo dia del sepelio, la Asc
ciacion entregard de una sola vez la cantidad de 750 pesetas a lo
causahabientes del asociado por este orden de preferencia: 1." Viud
e hijos o nietos huérfanos que se hallaren a su cuidado. 2.” | lijos
nietos. 3.° [Padres o abuelos.

En el caso de no dejar parientes de los anteriormente determin:
dos, quedaran las cuotas y derechos en favor de la Asociacion.

Quedan exceptuados de los beneficios determinados por los apai
tados a) y b) de este articulo, los Asociados comprendidos en la cor
sideracion del parrafo 2." del articulo 5.” de este Reglamento que n
cumplan en destinos de caricter amovible cinco anos al menos d
servicios continuados a contar desde su ingreso en la Asociacion. E
favor de éstos y de sus familias sélo se reconoce el derecho para lc
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de cesantia o fallecimiento, a percibir el 75 por 100 del importe

s cuotas que el asociado satisfaga, quedando el otro 25 por 100
vor de la Asociacion.

Al 16, La entrega de los auxilios determinados en el articulo
c1or, se efectuara en el domicilio del asociado o de sus causaha-
1es, segiin los casos, por el Presidente, acompaiadou del Secreta-
. del Tesorero, mediante recibo que exigirin y que garantizaran
1s5us firmas.

\rt. 17. En el caso de que las personas que deban percibir di-
-~ auxilios se encuentren ausentes, sera precisa la peticion escri-
'+ ellos, caducando todo derecho, en beneficio de la Asociacion,
.«0 de ocurrir el caso sin haberlo solicitado.

Art. 18. Perderdn el derecho a los beneficios del articulo 15:

° Los que por voluntad propia dejen de pertenecer a la Aso-

on.

Los que seanseparados de sus destinos por abandono u otras
1s que les sean imputables.
Los que hayan sido dados de baja por las causas que deter-

. el articulo 8.° de este Reglamento.

i™ Los que dejen de satisfacer sus cuotas puntualmente.

rt. 19. A los efectos del articulo 15, no se tendra en cuenta la
ién econdmica de! asociado o de los causahabientes.

Art. 20. Sin embargo de los dispuestos en el aludido articulo 13,
.1do la importancia del capital lo requiera y a fin de que éste no
tnanezca improductivo, se invertirt en papel del Estado en la
Htia y condiciones que acuerde la Junta general aunque también
tde estar representado por bicnes muebles ¢ inmuebles.

Art. 21.  Se fija como ctiota ordinaria una peseta cincuenta cen-
108 al mes que cada asociado pagari puntualmente al Tesorero de
Asociacion.

Art. 22. Como cuota de entrada los asociados que hayan ingre-
fo al constituirse la Asuciacién y los que lo verifiquen antes del
de Junio préximo, pagaran cinco pesetas.

La cuota de entrada para los que ingresen desde el 1.” de Junio
nediato en adelante sera de diez pesetas.

CAPITULO V

De las Juntas generales

Art. 23, Las Juntas generales las constituyen los asociados que
dlas asistan, todos los cuales tendrin derecho a intervenir con voz
voto en las deliberaciones de las mismas y a tomar acuerdo,.a ex-
pcién del representante de los actuales pasivos que por tener ca-
eter de delepado y no actuar como socio, sélo tendrid voz, pero
) voto. .2
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Ar. 240 Losacuerdos de o Jumas generies son - ejecutiv
tienen fuersa de obligar para todos Jos asociados.
Art. 25.  l.as Jumas generali:s seran ordinarias y exiraordina

Art. 20. Las ordinarias <« celebrarin en la segunda quinces
los meses de Enero y julio de cada afto. F'n estas Juntas se tratar
todus los asuntos que estén pendientes de resolucion y que sea
su competencia asi como de cuantas proposiciones se presenten
los asociados, y precisamente en la de Enero, se elegirin los ca
de las Juntas directivas cuya vacante se haya producido o tenga
producirse por consecuencia de lo dispuesto en el art. 42 y se
sentaran para su aprobacion, 1a memoria correspondiente y los
lances y cuentas generales de ingresos y gastos del anterior ejere
anual para justificar la inversion de fondos y demostrar la situa
economica de la Asociacion.

Art. 27. Las Juntas gencrales extraordinarias solo se celebr
para resolver asuntos de indole especial e importante, cuanc
acuerde la Directiva o lo soliciten por escrito diez asociados o el
junto de funcionarios que sin alcanzar ese numerc estén a‘ectos
mismao servicio y ne podri tratarse en ellas de otros asuntos qu
aquellos para los cuales fueron eapresamente convocadas.

Art. 28. Las Juntas generales, lo mismo las ordinarias qu
extraordinarias, se celebrarin en primera convocatoria, que se
con tres dias de anticipacion, cuando concurra la tercera parte
lo menos de los asociados y en segunda a los siete dias, sea «
quiera el nimero de los que asistan.

Art. 20.  Los acuerdos de las Juntas generales se tomarin
unanimidad o por mayoria de votos entre los asociados uue se
llen presentes. En caso de empate se suspender: la sesion por ¢
minutos y se repetird la votacion y si hubiera segunto empate,
dira ¢l voto del Presidente.

Art. 30. Toda proposicion que se presente para tratar e
Juntas generales,” tendrd que ser formulada por escrito, con ¢
dias de anticipacion a las sesiones y habri de estar autorizada po
firmas de cinco asociados como minimo y si la proposicion in
case la reformma del Reglamento, debera ser suscrita al menos pe
cuarta parte de los asociados y acordarse en las extraordinarias.

Art. 31, En la discusion de los asuntos de la orden del dia
las proposiciones que se tomen en consideracion, se establecera
lamente tres turnos en pro y ires en contra, con sus coOrrespoic
tes rectificaciones, no pudiéndose invertir en los turnos mds tie
de quince minutos ni de diez en las rectificaciones. Los miembre
la Directiva no consumen turno al tomar parte en los debates.

Arl. 32. Las sesiones de las Juntas generales no durarin
de tres horas y si por la importancia de la discusion tuvieran
prorrogarse aquéllas, lo acordard la Junta a propuesta del
sidente.
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Ict. 33.  Se prohibe en absoluto toda discusion sobre cuestio-

Ipﬂltiticas y religiosas.

Arl. 34, Se prohiben asi mismo las interrupciones y los didlo

. en las discusiones, a fin de evilar que se altere el respeto mutuo

armonia que dehe existir entre los asociados.

'lrt. 35. Terminada la discusion de cada asunto, si no hubiese

.imidad se proceder a la votacion, la cual podra ser ordinaria,
munal o secreta, a propuesta de! Presidente o de cualquier asocia-
fcon asentimiento de la mavoria.

Brt. 36. La eleccion de los cargos de la Directiva habra de ser
Igre secrela,

Birt. 37. Concluida la discusion del orden del dia, se abrird un
m| para ruegos, preguntas y presentacion de proposiciones inci-
miles.

Irt. 38. Cuando en la Juntas haya de tratarse acerca de deter-
flm personalidad de los asociados, ésta no asistiri al acto, o se re-
1 al llegar aquella a ocuparse del extremo que le afecte.

CAPITULO VI
De la Junta Directiva

Brt. 30. [Para el buen régimen de la Asociacion se nombrara
» Junta directiva compuesta de un Presidente, un Vicepresidente.
Secretario, un Contador, un Tesorero y el numero de vocales que
silte de 1a aplicacion de lo preceptuado en el articulo siguiente.

Art. 40. Esta Directiva la integrari el nimero de individuos que
silte de elegir uno por cada diez funcionarios asignados a2 cada
mo o servicio municipal si bien cuando resulten agrupados menos
liez, podran elegir uno en pasando de cinco.

A los efectos de este articulo los funcionarios administrativos de
'ag las categorias, incluso los subalternos, compondran un solo
.po y los tecnicos y especiales iormaran grupos separados por ti-
lo 0 especialidad.

Art. 41. Los empleados afectos a servicios municipalcs que no
nstituyan numero bastante en armonia con lo dispuesto en el ar-
rlo anterior, para designar representante en la Junta Directiva, po-
an agregarse paratales efectos a los del servicio 0 ramo semejante
irque se decidan.

Art. 42, La Junta Directiva se rcnovarid totalmente por bienios
precisamente en l2 Junta ordinaria de [nero. L.a primera renova-
s tendra lugar en la de 1921. Todos los cargos pueden ser reele-
dos por una $ola vez sin solucion de continuidad.

Art. 45. Cuando ocurran mas de tres vacantes en la Junta Direc-
m, se eleyira a los que hayan de ocuparlas en la primera Junta ge-
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neral ordinaria, cesando los nuevamente designados en la fec
que habria de corresponder a los sustituidos.

Art. 44.  La Junta Directiva celebrari sus sesiones ordinariz
la primera quincena de cada mes para asuntos de gobierno ints
y de tramite, para examinar las cuentas mensuales de ingresos y
§£0s y para los demas asuntos de que haya de darse cuenta a la.
tas generales. Podrd también celebrar sesiones extraordinarias ¢
do las canvaque el Presidente o lo soliciien dos miembros ¢
misma Junta.

Art. 45. Siendo obligatoria la asistencia a las sesiones de la .
Directiva para los individuos que la integran, habra de justific
toda falta en escritos gue se conservarin para dar lectura en las
tas generates si lo pidiera algin asociado.

Art. 40. La falta de asistencia a tres sesiones consecutivasue
Junta directiva, sin previa excusa justificada, dard lugar a un ape
bimiento en forma de declaracion escrita qu= autorizada por Ias
mas de la Directiva se circulara entre todos los asociados, lo que
vez tendra el significado de voto de censura y si despues de,
procedimiento se cometieran das faltas mas también sin excuss
gando por lo tanto a cinco, se declarari producida la vacantesm
derandose despojado del cargo al que lo aesenpeie, sin tiecan
de comunicarselo por escrito y proveyéndola accidental o desml
mente en la primera junta general ordinaria.

CAPITULO VI

Funciones que corresponden a los cargos
de la Junta Directiva

Del Presidente

Art. 47. Las funciones que corresponden al Presidente son

1.* Representar a la Asaciacion cuya personalidad ostenia
todos los actos publicos o privados, oficiales o extraoficiales en
tenga que intervenir por su cargo.

2. Convocar y presidir las sesiones de las juntas general
directivas y dirigir las discusiones concediendo la palabra a los
la demanden y retirindola cuando ¢l caso lo requiera.

3.* Obligar al cumplimiento de todos los acuerdos que se
ten en aquéllas, asi como a la observancia de este Reglament

4. Autorizar con su firma, en union del Secretario, las
nombramientos, certificaciones y cuantos documentos oficial
expidan.

5.* Elegir y senalar los asuntos del orden del dia que se
de someter a las Juntas generales, previo acuerdo de la Directi



6." Adoptar por si, determinaciones en casos urgentes y decidu

¥ quc proceda de momento a reserva de dar cuenta a la Junta Di-

eliva en la sesion primera que ésta celebre y de las causas que mo-
msvaron dichas determinaciones.

7.* Autorizar los documentos de ingreso, ordenando los pagos.

Del Vicepresidente

Art. 18. Sustituird al Presidente en los casos de ausencias y en-
fermedades o por delegacion del Presidente.

{ Del Secrelario

Art. 49. Las funciones del Secretario serdn:

(| 1.* Despachar la correspondencia oficial de acuerdo con el Pre-
ildente.

2." Redactar la memoria anual reglamentaria que ha dc¢ presen-
tmmEm a 1a Junta general y las actas de las sesiones de ésta y de 1a Di-
1ectiva, los nombramientos, circulares y cuantos documentos corres-
punllan ala Secretaria.

3.* Organizar y conservar el archivo y la biblioteca de la Aso-
giacion.

4:* Llevar un libro registro de¢ asociados en que consten las
circunstancias especiales de cada uno, dependencia, uegociado o ser-
vicio a que esté asignado, némina porque percibe los haberes, y las
altas y bajas que vayan ocurriendo.

Det Contador

Art. 50. Son obligaciones del Contador:

1.* . Llevar la contabilidad de l1a Asociacién en los libros necesa-
rios al efecto.

2.* Extender y firmar los documentos de pagos e ingresos.

3.* latervenir todas las operaciones de Tesoreria y firmar los
talones de cuenta corriente con el I’residente y Tesorero.

4.' Presentar todos los meses a la Junta Directiva la cuenta y
balance de situacion de fondos y aiualinente a 1a Junta general, la
cuenta de todo el ejercicio y el estxdo ezonémicc del ano, acompa-
Mando todos los justificantes.

Del Tesorcro

Art. 51.  Las obligaciones del Tesorero serdn las siguientes:
1.* Llevar l1a cucnta de ingresos y pagos y los libros correspon-
dientes.



2.'  Cuidar que las cuota; mensuales y demas ingresos, se r(
cauden con puntualidad. dando cuenta a la Junta Directiva de Ic
descubiertos que tengan los asociados.

3.4  Firmar los recibos de las cuotas y de cuantos fondos ingre
sen en (aja.

4. Tener a su cargo las cantidades recaudadas que se confie
a su custodia sin perjuicio de lo prevenido en el articulo 14,

5.2 No retirar fondos de las cuentas corrientes abiertas en bar
cos o en otros establecimientos de crédito sin quc los talones corres
pondientes vayan firmados por ¢l, por el Contador y con ¢l vist
bueno del Presidente.

6. No pagar cantidad alguna =in estar el libramiento autoriz:
do por el Presidente e intervenido por el Contador.

De los Vocales

Art. 52. L.as funciones a que estarin obligados los Vocales sera
las siguientes:

1.* Coadyuvar con sus iniciativas y su auxilio personal al mejo
desempeno de la mision de los anteriores.

2.' Sustituir en todos los cargos que integran la Junta Directiv:
a los que los desempceiien, en casos de ausencia, enfermedad u otrc
motivos justificados, haciéndose estas sustituciones por el orden d
eleccion que ocupen dichos Vocales en relacion con el orden en qu
ap: ccen determinados los cargos en el articulo 39,

CAPITULO VIl

Responsabilidades reglamentarias

Art. 53.  Para corregir las transgresiones reglamentarias y sobi
todo cuando se trate de actos contrarios a la honorabilidad de !¢
asociados, »e establecen dos clases de correcciones que se clasific:
ran en leves o graves, segin la importancia y cuantia de la falta ce
metida por los asociados.

Art. 54.  Se considerarin faltas leves las infracciones reglame
tarias de escasa importancia y 1a no asistencia sin causa justificada
las Juntas generales, las cuales se determinarin por la Directiva, qu
las sometera a la general, aplicindose a los infractores la inhabilit
cion temporal de todos los derechos y beneficios que concede
Asociacion, durante dos meses por lo menos.

Art. 55. Se consideraran faltas graves las que resulten com
consecuencia de emplearse influencias y recomendaciones o el pre
tigio y ascendiente que dé el cargo que el funcionario desempe:
para conseguir ascensos que no sean reglamentarios y que no s¢ h



ien sometidos a la mas severa justicia y equidad y a lo consignado
len el articulo 8.° de este Reglamento.

, También se considerardn como faltas graves los actos ejecutados
por los asociados que menoscaben su honorabilidad o afecten a la
ki la Asociacidn y redunden en desprestigio del 1uncionario y de la
tlase.

Art. 56. Las faltas graves darian lugar a la expulsion del asocia-
lo, previa informacion practicada per la Junta directiva, con audien-
1a del interesado, para la depuracion de los hechos origen de la
alta.

Si el resultado de la informacion hiciera indispensable adoptar
\quella medida tan radical y extrema, la directiva, en funcién disci-
dliraria, elevard el expediente y 1a propuesta de expulsion a la Junta
Jeneral para que recaiga acuerdo en sesion secreta sin perjuicio de
ormular la correspondiente denuncia ante la Corporacion munici-

mul, la autoridad gubernativa o los tribunales ordinarios, segin pro-
rda.

CAPITULO IX
De la disolucion de la Asociacion

Art. 57. No podri disolverse esta Asociacion sin que haya cau-
|m poderosa que lo justifique y mientras existan diez asociados gue
mlen dentro de las condiciones reglamentarias para continuaria.

Arl. 58. En caso forzoso de disolucion no podri ésta efectuar-
se sin acuerdo de la Junta general extraordinaria y a peticion de las
dos terceras partes de los que a ellas concurriesen, ingresindose los
fondos existentes al verificarse aquella, en el Montepio de -los em-
pleados municipales si a la sazon existiese, o en su defecto en una
institucion de Beneficencia de esta capital y dandose caricter de
Comision liquidadora, a todos sus clectos, a 1a Junta directiva que
ejerciera sus funciones c¢n la fecha de la disolucion.

CAPITULO X
Disposiciones generales

Art. 59. Este Reglamento no podri ser modificado sino por
acuerdo adoptado en Junta general extraordinaria a propuesta por
escrito de l1a cuarta parte de los asociados.

Art. 60, Si ocurriese cualquicr duda acerca de la interpretacion
0 aplicacion de este Reglamento, la Junta directiva la resolverd sin
perjuicio de dar cuenta a la general para que la sancione.

Cordoba 1.2 de Abril de 1919, —La Ponencia. Leonardo Coli-
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net.—M. Ruiz Maya.—José¢ M.* Rey.—Eduardo Amo.—José Garri-
do.--Rafael Ponferrada.- Antonio Ortega.—J. Aguilar Fuentes.
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Presentado en este Gobierno Civil a los efectos del art. 4.2 de 13

Ley de 30 de Junio de 1887.

Cordoba 16 de Abril de 1919.
It (GGobernador,

Mariano de la Vega Inclan.

Hay un sello en tinta que dice: - Gobierno Civil de la provincia.
— Cordoba.»

NOTA.—Este Reglamento fué aprobado en la Asamblea cele-
brada por todos los funcionarios municipales en diez de Abril de
mil novecientus diez y nueve.






