APROBADO POR

i Gl Eesmo, Avuntamiento Constitucional

dr rsta Ciudad,

EN LA SESION DE 20 DE JUNIO

= <
PAA EL ORDEN Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS

DE LAS OFICINAS QUE DEPENDEN
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REGLAMENTO

APROBADO POR

Cl Ecsmo. Apuntamiento Constitucional
de esta Ciudad,

EN LA SESION DE 20 DE JUNIO

PARA EL ORDEN Y DISTRIBRUCION DE LOS TRARBAJOS
DE LAS OFICINAS QUE DLEPENDEN
DL MI1ISMOU.

CORDOBA

COnRDOBAL
Imprenta de Noguér v Manté, 27 de Julio de 1840.
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Obligaciones que el Ecsmo. Ayuntamiento Constitucia-
aal de esta Ciudad impone a todos los empleados en
las diferentes dependsncias de esta Admunistracion Mus
Biipul para regularizar la distribucion y cu. so
de los negociados en quc entiende.

SECRETARI).

Asistir 4 las scsiones del Ayuntamicnto y enidar
de que sc estienla con esactitul la minuts, procuran-
do que la rubrique el Sciior Presilente que bubiese con-
currido.

2.° Redactar el arta capitu'sr y cuidar que se firme
por los Sciiores Cunscjales concurrentes a ella, segun pre-
viene {a lcy.

3.° Redactar las esposiciones que se acucrdeu para el
Gobierno y 'as €'r ca.

La inspece on y enilads del proto y buen despachio de
loa ncgocios, que se versan eu la Seerctaria y dewss de-



peidencias municipales.

5.° Procurar que se¢ publiquen o su tiempo los handds
de costumbre v los que acuerde el Ayuntamicnto.

6.° Preparar todo lo relative & las elecciones de Sena-
dores y Diputados & Cortes, Ayuntamicnios, Alca’des de
Barrio, Gefes y oficiales de la Milicia Nacioual y den.as
msidenciax,

7.° Continuar ¢l libro de asientos de licenciados y pro-
fesores en cicneias y artes.

8.° Asistir 4 la sesiones de fas Comisiones cuando fue-
te neecsario, por ser Secretario nate de todas, win embar-
go de que en cada una sup'axus veces ¢l ohcial encarga-
do en el despachio de los ramos en ijue entienila.

Colocar s custohar todos los espedientes , ordencs
y demas papeles correspondicutes & la Secretaria, forinan-
do indices de cllos para que s sepa facilmente los que
son, vy para que por medio de los mismos indices se lras-
laden anualmente al areliivo , los que cstubicsen fenccidos
6 no hasvan de tener va curso.

10. Cuvlar esrlusivamente del archivo y dela coordina-
eian de sus papeles.

{1. Cuilar que no se saque ningan documento del ar-
elivo sen cual fuere la persona que lo eesija, y rn el ca-
so de que proceda para ello acuerdo de la Corporacion se
hari la entrega & la persona 6 personas que el acuerdo de-
signe , bhajo su recibo, & cuyo fin habri un libro doude
s estampe para que en todo tiempo aparczea el paradero
del docamento estraido, cuyo recibo se testari, lucgo que
ee verific e la devolucian.

{2. Rccojer en fin de cada afio tolos loa espedientes
fenecidos en la Seeretaria, los estados, cucntas, padrones
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y cualquier documento intcresante al publico, para eolocar.
los, clasificados por unos y materias.

13. Actoar y autorizar todas las diligencias que perte-
nezean al Gobicrno ecouomico, y & las atribuciones de la
Corporacion ; los acucrdos de csta, correspondencia com
las autoridades y comunicaciones que se deribeu de las actas.

14. Asistir & los registros que se celebren cn el csta-
-blecimento de Carnccerias para ¢l abasto publico y aute-
rizar los acucrdos de la Dipetacion.

13. Presenciar v autorizar los arqueos qoe se eélebren
-segun instruceion, de todos los foudos que se recaudan por
el Ayuntamicnto, bien sean de propios y arbiirius, ya de
. contribuctones ¢ impuestos.

16. Lo relativo & los sorteos del Jurado.

17. Lo conecrniente a4 los sorteos para los reemplazos

-del Ejercito y Milicias Provinciales.
MESA PRIMERA.

A cargo del Empleado encargado en el desparhio de es-
ta mesa estarin los unegociados que son objeto de las co-
misionea 1 de hacienda, carneccrias y demas que se es-
presarin , a saber.

1. Tolo lo concerniente a la admministracion ; inversion
v enagenacion de las tincas delcandal de Propios y Arbitzios.

2.° L'evar un libro mayor de cuentas indiviluales, un
ennderno pora las del presupucits de rala aio, y un li-
bro de hacienda en que reiulten las fincas, censos y dere-
chos del caulal y los document. s de su procedeuncia.

3.° Lu relativo al ramo de caruccerias.



MESA SEGUNDA.

A carxo de cste emp’cado eitarin los negociados en qus
entien leu las Comisiones de presupuestos y, alumbrado, bee
neficencia y demas que se espresarin.

I.* La csteucion de tolos los oficius qne dimanca de las
sccciones del Ayuntamicnto para las autoriladas y corpora-
ciones, certificados procedentes de los acucrdos, pasandolos
& las comisiones respectnnas 6 a las personas encargadas cn
su e¢jreucion.=iRe lactar lai c.pasiciones que baga la corpo-
racion 4 la Diputacion Provincial , Capitan General , Ge-
fe Politico 6 Cabillo Eclesiastico sino se determina espe-
cialmente qac los letradas del Avuatamiento lo bagan, é
bicn se conlicn & a'gun Sr. Capitular.

2.2  Reunir los presupuestos parciales que jas comisio-
ncs formen en el mes de Octubre de caila afio, correspon-
dientes & las oblijaciones y recursos de sus ramos para
rcfanlir'o en el general con las mo lificactones @ obscervacio-
nes qne la comision encaryala de este ramo baga, y acuer=-
de ¢l Ajyuntamiento. .

3.2 Todo lorelativo & los establecimicatos y juata da
benelicencia.

A.° Lo rclativo al ramo de alumbrado piib'ico.

5.2 L'evar la intervencion general de todos los fon-
dos de prupios y arbitrios municipales , impaestos &. que
por cualijuicr concepto y objeto administre la corpuracign,
cecpto los procelentes de contribuciones.



MESA TERCERA.

De earys de este emp'ealo seri el despaclio de los ne-
€ocios en (ue se versan as comisiones 1.* y 3.* de go-
bicrno 2. de lacienda v demas en esta forma.

1.°  La paicia de salubridal y comolilad, v cailad da
los alimentos.

2.° Ly relative & carceles Y cementerios.

3.2 El despachio de los negocios de la junta de sa-
silal , cuanle ocurran.

A.® Lo coiceraiznte & montes, plaatios y fomento da
agricultura y comercio.

5.° Ls relativo al posite y sus insideneias.

6.° Los a'i-tamicntos y trabajos preparatorios & los sor-
teos y sus invilencias.

7.2  Llevar ua registro general de los asuntos que se
versan en la Sccrstaria por Grlen numerico, estractando
el objeto y rosenando el ramo, actuaciones (ue recacn en
€0 cusid y su fechas pira que de ua golpe de vista se poe-
da saber la procedencia, estale, destivo y cesito de los
Begocios.

MESA CUARTA.

A cargo de cste emp'ealo estara el despachio de los
segociados (ue son objeto de las comisiones, 2. de go-
bicrno 4.* de laciends 4 especial de eeremonias , murallon,
milicia nacional, consejo de calificacion de la misma y
etros que 4 coutinuacion ae¢ espresan.

1. ° Lo relativo 4 escuclas de primeras letras y demas



eatablecimicntos de educacion con los trabajos que ofrece
la Somisiou local de instruccion primaria.

2.© Lo pertenceiente a el registro civil , cuidando de
forwar y remitir cada tres meses a la Lesma. Diputacion
Provincial los estados numeéricos en resumen de bautismos,
matrimonios y defunciones en la forma que esta prescnidos.

3.9 Los alistamientos, repartimientos y demas trabajos
que ofrece el ramo de milicia nacional y el couscjo de
ealificacion.

4.° Lo relativo a el arbitrio destinado para la erca-
ciou de cuerpos francos.

5.% Lo concerniente al ramo de cancrias y empicdros
de las calles con ¢l del ornato piiblico, composicion de
los caminos, pascos y obras del término.

" @

3. Entender cu todo lo relativo a ceremonias, funcio-

nes eclesiasticas reliquias, teairo y colcgio de humanidades.

7.9 Lo pertenceieate al negociado de la obra del mu-
rallon v del pucnte.

EMPLEADO ASIGNADO AL ARCHIVO.

El emplcado destinado esclusivamente al archivo, esta-
ri & lay inme.liatas ordenes de la comision que de él enticu-
de y del Sccretario: sus especiales obligaciones seran:

1.* Llevar cl libro de conocimiento de quc se hace me-
rito en el nimere 41 de las del Seeretario i donde se sien-
tan las entradas v salidas de los documentos bajo los requi-
siton  alli adoptades.

2.* La formacion de los inventarios que previa la cla-

silicacion y coordiaacion de los documcutos del archivo sca
necesario hacer.
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3.©  Vigilar escrupulosamente sobre la observancia de la
11°. primera parte de las obligaciones del Secrctario, de manera
que por ¢l ni por persona alguna se introduzcan ni estraigan
legajos 6 papeles sin dar cucuta i aquel para que lo con-
sienta si hay acueridlos para ello, 6 la nicgue si nolos hu-
biesc, sin omitir nunca en el primer caso las formalidades
establecidas en la misma.

AMANUENSES.

El amanuense y meritorios trabajarin lo que se les
enearpue indistintamcnte por ¢l Seerctario y Oficiales.

PORTERIA MAYOR Y AGENCIA.

Las funciones de este empleado son:

4.° Las citaciones que ocurran i los Sres. Consejales
para que se rennan & cahildo, y permanceer en la puerta
de la Sala Capitular durante las sesiones del Ayunta-
miento.

2.9 Cuidar del asco de las Casas Capitulares y de sus
enseres.

5.2  Conservar vajo su responsabilidad los efectos que
se le tienen entregados por inventario.

4.° Llevar la cueuta mensual de los pastos menores.

3.°

tos publicos, anuuciandolos con oportunidad, y dirigir co-

La asistencia con la corporacion cn todos los ac-

o maestro de ceremonias las que correspondan.
6.° Cuidar de que se cierre el edificio de noche in-
mediatamente que se retiren los empleados, i fin de evitar

una sorpresa, estando i la mira y cuidado, para lo que pro-
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enrari estar constantamente en €l

7.9 Zclar de que no se abra la Sa'a Capitular sine
para celcbrar las sesiones del Ayuntamiento y sus comi-
sioues pues para otro cualquicr acte ha de preccder el
permiso del Sr. Presidente.

PORTERIAS DE MAZA.

Estos empleidos tendrin el cargo de asistir diariamen-
te en las casas Ayuntamiento durante las horas de ofi-
cina, para llevar talos los oficios, citar & los regidores & cabildo
Y paralas comisiones cuando se mande su reunion, perma
ne:icodo en dicho local durante las sesiones de estas; concu=
rric con la corporacion & las funciones piiblicas con el trage

de costumbre y cumplir cuauto les prevenga el Secretaris.
GABINETE DE GUERRA.

Este funcionario ticne 4 su cargo el desempeiio de
los trabajos relativos i la A." comision de gobierno y de
la Junta de¢ refaccion & saber:

£.° La distribucion equitativa del servicio de aloja-
micntos y bazares con sugccion & las drlenes vigentes.

2.9  Tomar razon de los pasaportes espadidos & los con-
finados para que sean socorrides legalmente.

3.2 Llevar el registro diario de loa que mnoeren en
las parroquias y hospitales y despachar las papeletas para su
sepelio, intervidiendo los ingresos que por este concepto
baya cn la Depositaria.

4.2 Formar una escala por clases, deducida de los
padrones, de todas las caias de esta Ciudad, para alojar



los pefes, oficiales y soldados que transiten por el'a,
Nlevando un estalo diario de distribucion de alojanicutos
visado por un inliviluo de la junta de refaccion.

$.° Llevar un libro donde diariamente se anoten los
bagajes que se pidan con espresion de la persona que los
di y el sugcto que los recibe, espresaudo el puuto é don-
de van destinados.

6. ° Llevar otra csca'a de todos los vecinos que ten-
gan carretas y caballcrias para repartir por ella el servi-
eio de bazajes cuando se pida. Esta noticiay la del ar-
ticulo anterior scrin datos suficientes para que se sepa a
quien toea el turno de este scrvicio y no se cometa nin-
guna arbitrariedad.

7.° El cargo de tomar razon de los pagos que lagan
lJos vecinos que se suscriban por cquivalente de alojamien-
tos y baccr las anotaciones correspondientes para que no
se a'oje iude vidamente.

8.2 Formar los cstados de entrada y salida de los
fondos de dicba suscricion para darlos al piiblico cuando se
determine , sicndo tambicn obligacion de este empleado las
que la junta de refaccion le imponga.

9.° Cuidar de que los embargys sc bagan eon pure-
ea y sin que el encargado en egecutarlos abuse, vege, ni
moleste injustamente ningun vecino.

10. Cuilar de que a los barajes solo se les cargue el
peso que comodamente puedan traiportar, para que sus due-
Bos no esperimenten danos por los abusos que se cowe-
tan en esta parte.

i1t. Procurar que en la oficina esten espucitas constan-
temente las érlencs vizentes que verdan sobre alojamiea-

tos, para satisfacer reclamacioacs iudevilas y evitar cucstioues.
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12. Las horas en qne esta oficina debe estar abierta son
indeterminadas y siempre se ha de tener en consideracion
las esfaciones del ano para arreglarlas, eslando reducidas
2 lo menos desde las nueve de la manana hasta las des de la

tarde v desde las cuatro de esta basta el toque de animas.
CONTADLURIA DE CONTRIBUCIONES.

A cargo del empleado en este ramo estari

1.2 La formacion de los repartimientos ordinarios y es-
traordinarios de cualquier genero de contribucion pertenecicnte
al Estado, impucsia 6 que se imponga, con todas sus inciden-
cias quc es el objeto de la tercera comision de hacienda.

2.2 Llevar la intervencion de los ingresos y salidas de
los fondos que produzcan los repartimientos cspresados en
la obligacion anterior.

3.° Lo relativo a la comision de suministros.

4.° Reunir las antecedentes y esteuder con sugecion &
ellos los certificados periodicos de los precios de articulos

de suministro.

DEPOSITARIA DE LOS FONDOS DE PROPIOS

y arbitrios nu nicipales.

El individuona quien csta se confiera estari encargado,

4> En la cobranza de todos los fondos que por di-

chos conceptos deban ingresar, tanto por los arbitrios que

actualmente cesisten , cuanto por cualquicra otros que se
aumenten 6 sostituyan en lo sucesivo.

2.° [Este mismo Depositario pagard todas las libranzas

que gire. el Ayuntamiento contra ¢l siempre que tengan



los requisitos que se cspresarin. "’
3.2 Antes de principiar & desempenar este cargo de-
bera la peraona en quien recaiga el nombramiento afianzar
competentemente a satisfaccion del Ayuntamiento, siendo res-
ponsables, los que aprucben sus fiauzas y nomiuadores i las
resultas.

4.° Aprovadas las fianzas entrari el Depositario en el
ejercicio dc sus funciones sugeto en un todo al preseute
reglamento y i las adicciones que se le bagan en lo sub-
$051v0.

5.° El Deposhario llevari tantos libros de cargo y da-
ta euantos sean los ramos municipales. En el respectivo a
el caudal de propios se designaran las fincas , derechos y
arbitrios pertanecicntes & este ramo con sugecion al testi-
monio de valores.

6.° Para la formacion de cargos se le pasarin por la
Secretaria de la corporacion los correspondientes testimonios
espresivos de la pcrsona en quien recaiga en subasta el arrien-
do de la finca i arbitrios, en que cautidadad y & que pla-
zos se obligé & pagarla.

7.2 Cumplido el plazo i que venzan los pagos seri
responsable el Depositario & practicar las pestiones oportu-
nas para la cobranza, y si pasados quince dias no ha po-
dido conseguirla pasara un oficio al Ayuntamiento dando
euenta de la morosidad , los pasos estrajudiciales que ha prac-
ticado y los ningunos resultados. El Ayuntamicnto contes-
tari 4 este aviso y desde este momento se declarara ha-
ber llcnado sus deberes.

8.2 Los estados mcnsuales irin acompainados,

1.2 Del oficio de remision.

2.2 Dcl pliego de distribucion acordada por el Ayun-



tamiento para aquella aemana de que se le pasari certifica-
do por la Secrctaria.

3.° De las libranzas originales para desvanecer cual-
quier duda que pucda ocurrir al Ayuntamiento.

9.© El Ayuntamiento devolveri en el acto al Deposi-
tario las librauzas y el oficio de remision, poniendo & sn
margen la nota de conformidad 6 las advertencias y pre-
venciones que tengan i bicn bacer i este empleado. Esta
nota la autorizari el Secrctario y resultari del aeta ca-
pitular.

10. EIl Decpositario no pagari ninguna suma sin que sq
le presente libramicnto con los requisitos siguientes.

4.©  La espresiou del objeto para que es la suma.

2.° El fondo que La de alionarla.

3.° La autorizacion con la firma de un Sr. Alealde,
dos Regidores y el Secretario.

4.° La toma de razon del interventor.

5.° El recibo del interesado al fin de la libranza.

f1. Todo pago becho sin estos requisitos no seri de
abono en estados ni cuentas y adcmas pedri el Ayunta-
miento reconvenir al Depositario por mal cumplidor de aus
deberes.

42. Cuidari el Depusitario de que los intcresados se pre-
scnten & tomar razon en la intervencion, de las cartas de
pago «ue se dan en favor de los arrendadores, y con este ob-
jeto cuidard de que se espresc en las mismas.

45. Para quc sus estados semanales no ofrezcan deten-
ciones y dudasy la marcha administrativa sca uniforme
cual corresponde, se acercari el Depositario 4 la mesa de
intervencion para cotcjar las entradas y salidas de aquella
semana reparando en el acto cualquier difcrencia que ae



note eon el V.° B.© de la mem.

$4. El premio del trabajo y responsabilidad que ba de te-
ner el Depositario seria el uno y medio por riento de to-
do lo que recande, sicndo de su cuenta manos auxiliares
y gastos de oficina.

15. El Depositario tendri esta dependencia donde el
Ayuntamicnto haya determinade é determine , pero compa-
reccri cuando fucse llamado 6 cuando tenga que practicar
alguna diligencia peculiar 4 su destino.

6. Ultimamente seri cargo del Decpaositario presentar
irremisiblemente dentro de los diez primeros dias del mes
de Eaero de cada ano, todas las cucntas pertenccientes i el
eau lal de propios y arbitrios y dcmas ramos que conitia
tuyen los fondos municipales.

El Ayuntamiento le dari por su parte ¢l competente res-
guarlo interino con la corresponiliente espresiou hasta obtener
el debile finiquito, quedando este en la oblipacion de res-
ponder & todos los reparos que se le pongan & sus cuen-
tas dentro de scis dias, y responsable i subsanar cualquies
perdila que ocurra por su culpa.

DEPOSITARIA DE CONTRIRUCIONES.

Este empleado tendri de su cargo.
4.° Estab'ecer la oficina de recaudacion en las casas
Capitu'ares , asisticnlo & clla en las horas que se determine.
2.° Quecsi vajo su responsabilidad delegare sus fa-
sultades cn otra persona, no ha de ser admitida i de-
sempefiarlas  sin anuencia de la comision.

3.° Que para la admision de papel en pago de las eon-
tribucianea ba de estar 4 lo que determine la Intendencia
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v acucrde la comision, atemperandose i lac instrucciones
que esta le comunique.

4.2 Que ni por si ni por interposita periona ha de
emprender ni permitir que se emprenda ninguna negocia-
cion, que merezea calificarse de agiotage.

3.2 Que obrando de acuerdo con la Contaduria ha de
lebar los asientos de cuenta y razon en la forma preveni-
da por reales iastrucciones.

6.° Que semanalmentc 6 cuanda la comision disponga,
se han de tirar los arqueos i fin de enterarse de la entra-
da y salida de los fondos y de las ccsistencias que hubiere.

7.° Que hade ser de su cuenta lu distribucion de las
invitaciones y carteles de apremio, siendo responsable de que
se entregueu con la puntualidad debida.

8.° Que en el reintegro i otros fondos, pago de libran-
zai, éiugreso en Tesoreria, ha de estar & lo que el Ayun-
tamiento y en su defecto la eomision determine, enten-
diendose con esta para resolver las dudas que ocurran.

9.2 Que ha de rendir cuentas cuando quiera que
el Avuntamiento acordare esté 6 no concluida la recaudacion.

ABOGADO CONSTULTOR.

Las obligaciones que contrae con el Ayuntamiento el
caballero letrado qne fuere nombrado, son las de evacuar
las consultas é informes que se le pidicran con relacion de
los asuntos en qne pueda 6 deba entender la Corporacion,
Yy awustir perionalmente i las sesiones en que hubie-
re nccesidad de ilustrarse con su parccer y coniejo.



ESCRIBANO DE DILIGENCIAS.

El indiriduo que desempeiic cste cargo debera obser-
var lo siguiente.

I.®  Asistic & todos los bandos que se acucrden y pro-
mulgaciones de leyes.

2.9 Asistic con el Ayuntamiento i todos los actos y
funciones puiblicas a (ue concurra  en corporacion.

3.2  Asistir & todos los espectaculos publices en que
el Ayuntamicnto é sn Comision presida, para awsiliacle v
practicar las diligencias que ocurran con relacion & el buen
orden.

4.° EIl otorgamicnto de poderes, y escrituras de ven-
ta 6 arrendamicntos de las fincas y derechos del candal de

propios 6 arhitrios municipales.
MEDICO Y CIRUJANO DE LA CARCEL

Nacional.

Los profesores que obtubieran estos nombramientos
asistirau cuidadosamente & los enfermos (ue cu agnella hu-

biere, prcopinandoles el mctodo y medicamentos que a su
estado couvcugan.

ENCARGADO EN LA POLICIA URDBANA.

El Comisionado en la policia urbana tendri & su cargo.
1.©  Vigilar la esacta y rigorosa observancia de los au-
tos de buen gobierno acordades é que se acuerden.



2.°  Denunciar las infracciones que contra él se cometan,
5.2 Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones del Ayuuo-

tamiento ¢ de los Sres. Alcaldes relativas al ramo.
RELOJERO.

1.2  Secra de su cargo presentarse todos los dias & dar
cuerda al relox , colocado en la torre de la Compansa, (ne
periencee al Ayuntamiento y arreglarlo exactamente al me-
ridiana de Cirdoba, cuidando muy especialmente de que la
maquina ¢sté corriente y sin entorpecimicnto alguno ca.
sus ruedas.

2.2 Seri de su cargo todas las composiciones meno-
res que necesite abonandosele por el caudal de propios
los gastos que desembolse.

2.%  En cleaso de advertir rotura de rucda o de otra
cualquicra de las pavtes que componen la maquina, avisa-
ri al instante d la Sceretaria del Ayuntamiento llebando
pur escrito razon del costo de la composicion.

4.% Lnego que advierta (que por defecto del edificio
sufre detrimento alguno el relox, ya por que se lluevan sus
tejados 6 cubrimientos 6 ya por otra cualquicra causa, da-
ra cuenta en la misma forma para que el Exmo. Ayun-

tasuicnto ¢ su comision 1. de hacienda provea de remedio. .
OBLIGACIONES DE LOS GUARDAS
de las Dehesas.

1.¢ lmpmlir:in (que tanto los arrendatarios como ofras

cualesquicra persona, corten arbol alguno por el pi¢ ni ra«



ma provechosa, dando cuenta con prenda en la Seeretaria
del Ayuntamiento de los daiios «ue se causen en el arbo-
lado y no pucdan evitar.

2.°  No permilirin qne se haga picon en los tiempos pro-
bihidos, como asi mismo que se quemen zarzales, pastos
ni olra cosa alguna que pueda. perjudicar el arbolado.

5.° En clicaso de que se prenda fuego en otras fin-
cas limitrofes 4 las del caudal de propios, acudirin & pres-
tar su auxilio havta conmseguir. que se carte, v si & pe-
sar de sus csfucrzes no pudieseu conseguirlo avisarin in-
mediatamente & la Sceretaria del Ayuntamiento para que
puedan tomarse las mediday convenicntes.

A.©  En virtud tante del privilegio de cerramicotn de
quec goza esta Ciudad como de las ordenes que rigen
actualmente , no permitlirin que persona alguna caze con
perros ni escopeta cn las dehiesar, sin espresa licencia por es-
crito de los SS. Alcaldes Constitucionales.

4.2 Ultimamente impedirin que en los predios de su
cargo se hagan nucvas veredas, caminos, carriles ¢ servi-
dumbres , asi como que se confundan las lindes y para-
dones divisarios , denunciando y prendando a cualquiera que

encucntren contravinicudo & lo espresado.
EMBARGADOR DE BAGAJES.

Este cncargado dependeri esclusivamente de la ofici~
nn de Guerra para lhacer cumplir lav obligaciones 1.° b.°
6." 9.* y 10 *, permanzciendo constantemente en las vawes

Ayuntamicnto para cumplir Jas érdenes que se le encarguen.



ALGUACIL.

Uno de los alguaciles ordinarios estari asignado al ser-
vicio de las oficinas del Ayuntamiento y i el efecto per-
manescra eonstaniemente A las pucrtas de las casas Cons-

sistoriales.
DISPOSICIONES GENERALES.

3.2 Todos los Emplcalos y oficinas se auxiliarin mu-
tua ¢ inlistintaznente en caso de urgencia y cuando los
trabajos sean tan perentorios que demanden el anmento de
manos.

2.2 (Cada oficial encargado en el despachio de los ne-
gocios de una comision asistira 4 las sesiones que esta ce
lcbre sin perjuicio ue que lo haga cuando pareciese con-
veniente el Secretario que lo es nato de todas.

€  Lus oficiales daran cuenta al Sccretario sin la me-

).
nor dilacion de los inconvenienles que se prescnien para
el eipedito eurso de los megacios en que enticnden.

€% Ly enyealos 4 cuyo carge corra el despacho
de alzun rama llevarin un registro particular de los asun-
los que se sizaen en sus mesas con espresion de su es-
talo v un iatlice de las ordenes que traten de la materia.

2 Todos los oficiales cuidarin de furmar los espedien-
tes reldtivos 4 los rawos de su despacho , encarpetarlos con
el c-tracto’ de ellas marcandoles con el niimero que eorres-
punda al del asiento que ha de llevorse en el registro ge-
neral.

6.2 Las horas de oficina sesan desde las nueve de la
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manana  hasta las dos de la ftarde, y desde aracie-
ncs i animas cn los meses de Noviembre, Diciembre,
Enero , Febrero, Marzo y Abril; vy deade las nueve de
la manana hasta las dos de la tarde y de cuairo i sicte
de esta cn los restantes meses del ano.

El Infrascrito Srio. del Ecsmo Avuntamiento Cons-
titucional de esta Ciudad, Certifico: quc en cabildo ce-
lebrado en la maiiana del 20 de Junio nltimo se apro-
bi en todas sus partes el reglamento precedente y
se acordd distribuirlo entre quicnes comprenda la obser-
wvancia para su pwitual cumplimiento. Cordoba 15 de Ju-

Jio de 1840.
Mariano Muioz

Casas- eza
Srio,

CORDOBA
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